Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

 «Средняя общеобразовательная школа № 33 имени Героя России сержанта Н.В.Смирнова» города Чебоксары Чувашской Республики

г. Чебоксары

Приказ

от 31.08.2019 г.                                                                                                         № 276-о        

Об утверждении плана 

учебно-воспитательной работы 

на 2019-2020 учебный год
В целях организации учебно-воспитательного процесса в 2019-2020 учебном году, на основании решения педагогического совета от 10.06.2019, протокол №10 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план учебно-воспитательной работы МБОУ «СОШ №33» г. Чебоксары на 2019-2020 учебный год;

5.  Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Директор школы                                                                    Л.В.Григорьева
	
	Утвержден приказом 

МБОУ «СОШ №33» 

г. Чебоксары 

от 31.08.2019 №276


ПЛАН

 УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
МБОУ «СОШ № 33 имени Героя России сержанта Н.В. Смирнова» г. Чебоксары

на 2019 – 2020 учебный год
Проблема:

Формирование информационно-образовательной среды школы как условие внедрения ФГОС второго поколения

Цель:
 Создание условий для поэтапного перехода на новые образовательные стандарты через развитие инновационной среды школы.
Задачи:
1. Повышение результативности учебно-воспитательной работы, как основной составляющей программы развития школы: 
· Организация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС и ФГОС ОВЗ. 
· Создание условий для дальнейшего перехода на ФГОС и ФГОС ОВЗ.

· Внедрение современных педагогических, информационно-коммуникационных и здоровье сберегающих технологий в образовательный процесс школы.
· Создание единого образовательного пространства, интеграция общего и дополнительного образований;
· Повышение качества образовательного процесса через:
- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;
- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности;
- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего (полного) общего образования на уровне требований государственного образовательного стандарта;
- работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ЕГЭ и ОГЭ;
- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности;
- организация и осуществление психолого- педагогического сопровождения участников образовательного процесса;
- осуществление процедуры оценки эффективности деятельности образовательного учреждения, администрации школы и педагогических работников:
· Обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе. Внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.
· Продолжение работы над формированием и совершенствованием школьных традиций.

· Совершенствование самоуправления и гражданско-патриотического воспитания.
· Развитие компонентов открытого образовательного пространства, путей связи с родителями обучающихся и общественностью, каналов предоставления сведений о школе, информационных технологий.
· Совершенствование социальной службы школы, направленной на уменьшение правонарушений и пропусков уроков.

· Совершенствование работы органов ученического самоуправления.

· Стимулирование творческого самовыражения учителя, раскрытия его профессионального и творческого потенциала, обеспечивающего развитие каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.
· Приведение материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствии с современными требованиями.
2. Образовательный процесс в школе направлен на повышение качества образования, формирование разносторонне развитой, творческой личности, способной реализовать творческий потенциал в динамичных социально-экономических условиях, как в собственных жизненных интересах, так и в интересах общества (продолжение традиций, развитие науки, культуры, техники, укрепление исторической преемственности поколений:

· Введение системного мониторинга результатов внедрения ФГОС.

· Формирование целостного научного мировоззрения, экологической культуры, создание предпосылок для вхождения в открытое информационно-образовательное пространство.

· Разностороннее развитие детей; их познавательных интересов, творческих способностей, универсальных учебных действий (УУД), навыков самообразования, создание условий для самореализации личности.

· Дальнейшая информатизация образовательного процесса и совершенствование педагогического мастерства через повышение информационных компетенций всех участников образовательного процесса.

· Вовлечение всех участников образовательного процесса в жизнь школы, а именно в инновационную деятельность, через использование современных образовательных технологий, информационно - коммуникационных технологий.

· Дальнейшее совершенствование диагностики педагогической успешности, процедур самоанализа и прогнозирование результатов деятельности каждого члена педагогического коллектива.

· Совершенствование работы методической службы школы, организация работы творческих групп учителей.

· Расширение участия учителей школы в трансляции опыта работы через создание собственных сайтов, и т.д.

· Повышение уровня профессиональных компетентностей педагогов путём вовлечения   всех участников образовательного процесса в инновационную деятельность.

· Поиск новых форм работы с «одарёнными детьми», создание комфортных условий работы для данных учащихся.

· Повышение личной ответственности участников образовательного процесса за обеспечение доступности, качества и эффективности образования.

· Организация мероприятия по успешной адаптации в 1-х,5-х  классах.

· Совершенствование системы внутришкольного контроля
· Организация занятия по программе предшкольной подготовки.
· Повышение  качества обучения школьников за счет освоения и внедрения
современных педагогических технологий, продуктивных форм и    методов    обучения,    учитывающих    возрастные    особенности школьников и обеспечивающих увеличение объема самостоятельной работы учащихся;
· Организация дополнительного образования для обучающихся 1-11 классов школы.
Приоритетные направления работы школы:
Развитие научно-методической системы школы:

1.
создание творческих групп по разработке, реализации творческих проектов и участия в грантах

2.
привлечение педагогов к научно-методической работе для участия в педагогических чтениях, конкурсах и др. различного уровня
3.
формирование
готовности педагогов к распространению профессионального опыта среди педагогического сообщества
Развитие профессиональной компетентности педагогов:

1.
обеспечение условий повышения уровня профессиональной компетентности педагогов, реализующих образовательную деятельность в школе через систему психолого-педагогических семинаров и мастер классов.

2.
создание условий для развития методологической компетенции педагогов.

3.
внедрение эффективных механизмов организации непрерывного образования, 
повышения уровня профессионально-педагогической компетентности учителей.
Развитие школьной инфраструктуры:

1.
дальнейшее развитие процессов информатизации в школе.

2.
поддержка
локальной сети.

Сохранение и укрепление здоровья школьников:
1. совершенствование здоровьесберегающих условий образовательного процесса.
2. разработка и внедрение в образовательную практику системы мероприятий, сохраняющих здоровье школьников, работающих в информационной образовательной среде школы.
3. совершенствование школьной программы «Здоровье», внедрение адресно-целевых механизмов сопровождения школьников
Развитие системы управления школой:

1.
обеспечение эффективного управления образовательным процессом и реализацией положений Программы развития;
2.
укрепление корпоративной культуры школы через формирование философии организации и выражения ее в атрибутике и обновленной системе школьных традиций;
3.
совершенствование организационной структуры школы;
Развитие воспитательной системы: 

1. формирование у обучающихся гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;
2. создание условия для формирования у учащихся культуры сохранения собственного здоровья, способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятиями спортом;

3.
использование активные и творческие формы воспитательной работы, возможности системы ДО и органов ученического самоуправления для полного раскрытия талантов и способностей учащихся;

4.
развитие у школьников черты толерантной личности с целью воспитания чутких и ответственных граждан, открытых восприятию других культур, способных ценить свободу, уважать человеческое достоинство и индивидуальность;

5.
создание условий для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся;

6.
создание благоприятных условий для самореализации учащихся.
Развитие системы дополнительного образования:
1. Кадровое обеспечение системы дополнительного образования;
2. Совершенствование контроля деятельности за организацией системы дополнительного образования;
3. Расширение сети кружков.
Развитие материально-технической базы школы:
1.
Разработка плана текущего ремонта школы;

2.
Сохранность имеющегося оборудования;

3.
Обеспечение соответствия режима работы Школы различным действующим нормативным документам
РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ,

НАПРАВЛЕННАЯ НА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЯ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1. В течение года проведение собеседований с классными руководителями по вопросам     планирования, итогам работы за полугодие, итогам работы за год (сентябрь, январь, июнь).
2. Повышение квалификации учителей через курсы повышения квалификации; работу по теме самообразования; обобщение ППО; обучение в профессиональных и высших учебных заведениях; конкурсов педагогического мастерства.
3. Регулярное осуществление контроля и консультаций для учителей по понедельникам   с 13.00 -15.00 в кабинетах заместителей по ВВР и УВР
         Цель работы:

- совершенствование деятельности классного руководителя;

- выявление слабых сторон деятельности классного руководителя и помощь в 

  преодолении недостатков;

- выявление сильных сторон деятельности классного руководителя и помощь в 

  обобщении опыта;

- подбор материала для сборника творческих работ учителей, посвящённого проблемам   воспитательной работы по теме программы «духовно-нравственное развитие».
         Форма работы:
1. Собеседование;

2. Знакомство с литературой по вопросу;

3. Посещение внеурочных воспитательных мероприятий;

4. Совместная разработка тем:

- освоение должностных обязанностей классных руководителей в соответствии с имеющимися в школе методическими разработками;

- обобщение опыта работы классных руководителей с выходом на педсовет;

- использование в работе классных руководителей методики изучения личности   учащегося с выступлением на педсовете;

- классный час, обобщение в системе классного руководителя с показом открытого классного часа и выступлении на совещании классных руководителей;

- освоение технологий воспитания (КТД, игровых, шоу-технологий и др.) и применение их на практике.
         Виды взаимодействия: семинары, методические объединения, дискуссии, круглые столы, деловые и ролевые игры, тренинги, мозговой штурм, открытые воспитательные мероприятия, планёрки, оперативные совещания (1 раз в две недели), самоанализ, самоотчёты.

Контроль и руководство воспитательной    работы

Сентябрь

1. Организация дежурства учителей и учащихся по школе.

2. Корректирование общешкольного плана по внеклассной воспитательной работе. Выступление перед педагогическим коллективом об системе                                                воспитательной работы школы на новый учебный год    (совещание при директоре).

3. Утверждение графика работы кружков. Комплектование, наполняемость.

4.   Составление плана и графика работы кружков.

5. Оформление социального паспорта классов, школы.

6. Организация МО классных руководителей 1-11 классов, выборы руководителей МО 1-4-х классов, 6-8-х и 9-11-х классов. Определение цели и задач в системе воспитательной работы в школе.  
7.  Рейд по проверке посещаемости уроков учащимися, опоздания.
8. 
Организация дополнительного образования для обучающихся 1-11 классов школы.

Октябрь                    

1. Изучение организации работы с детьми из «неблагополучных» семей, «группы риска», с девиантным – асоциальным поведением. Изучение социальных карт учащихся.

2. Изучение преемственности классных руководителей в 1-5-х классах, формирования благоприятного психологического климата классных коллективов, адаптирование при переходе в школу и при переходе в среднюю ступень «5 классы».

3. Проверка состояния работы кружков дополнительного образования 
4. Контроль за соблюдением дежурства педагогов по школе.              
Ноябрь
1. Организация осенних каникул, планирование воспитательной работы.

2. Заседание МО классных руководителей 

3. Рейд по проверке посещаемости уроков учащимися, опоздания. 

4. Эффективность системы воспитательной работы в классах.

5. Работа классных руководителей с родителями

Декабрь
1. Проверка работы спортивных кружков, ведение документации.

2. Изучение деятельности классных руководителей по организации коллективно творческой работы, посещение классных часов в 9-11 классах.

3. Проведение расширенного Совета профилактики.

4. Контроль за организацией дифференцированной работы с семьями в 1-7 классах, документация по проведению родительских собраний, тематика всеобуча родителей.

5. Посещение классных родительских собраний, их воспитательная направленность.

6. Контроль за соблюдением техники безопасности, жизни и здоровья, учащихся во время проведения новогодних мероприятий. 

Январь

1. Отчёты и анализ воспитательной работы в классах за 1- е полугодие.

2. Проверка планов воспитательной работы за 2-е полугодие.

3. Персональная проверка классных часов. (Выборочно).

4. Проверка дежурства в столовой. 

 Февраль

  1. Проверка документации, посещаемости кружков учащимися, стоящими на ВСО
  2. Патриотическое воспитание 
Март

1. Консультационная работа по вопросам профориентации учащихся 9-11 классов; (Организация выхода старшеклассников в городской центр занятости населения для компьютерного тестирования) 

2. Контроль за проведением тематических классных часов по правовому воспитанию

в 7-9-х классах и противопожарной безопасности в 1-6-х классах.

3. Организация весенних каникул, планирование.

 Апрель

1. Проведение расширенного Совета профилактики. Собеседование с учащимися по замечаниям и докладам. 

2. Проверка школьных журналов, наличие записей по санитарной гигиене и ПДД.

3. Изучение опыта самоуправления в классах для подведения итогов на совещании при директоре и педсовете.

 Май – июнь.

1. Отчёты классных руководителей о внеклассной воспитательной работе за 2-е полугодие. Анализ и обобщение опыта работы учителей.

2. Отчёты руководителей кружков. Документация.

3.Организация работы пришкольного лагеря с дневным пребыванием.
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, НАПРАВЛЕННАЯ НА УЛУЧШЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1.1. План работы по всеобучу.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Комплектование 1, 10 классов
	до 31 августа 2019
	Директор

	2
	Сбор сведений о социализации выпускников школы
	до 31 августа 2019
	Зам. директора по воспитательной работе

	3
	Проверка списочного состава обучающихся по классам.
	до 5 сентября 2019
	Заместитель директора 

Классные руководители

	4
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	до 10 сентября
	администрация

	5
	Организация встреч с сотрудниками ГИБДД: проведение дней безопасности дорожного движения
	сентябрь- май
	Заместитель директора

	6
	Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в столовой. Организация дежурства учителей в столовой.
	август- сентябрь
	Директор

	7
	Составление расписания занятий
	до 5 сентября
	Заместитель директора

	8
	Комплектование кружков
	до 5 сентября
	Заместитель директора

	9
	База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских семей Обследование семей сирот и опекаемых детей, семей «группы риска»
	сентябрь
	Социальный педагог

	10
	Осмотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники безопасности
	1 раз в четверть
	Заведующий хозяйством

	11
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	Заместитель директора

	12
	Учёт посещаемости школы обучающимися
	ежедневно
	Классные руководители

	13
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	Заместитель директора

	14
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Заместитель директора

	15
	Работа с будущими первоклассниками и их родителями (организация занятий по подготовке к школе- «Школа будущего первоклассника»)
	октябрь-
апрель
	Заместитель директора

	16
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их родителей)
	в течение года
	Педагог-психолог

Классные руководители

	17
	Работа по предупреждению неуспеваемости и профилактике правонарушений
	в течение года
	Заместитель директора
Классные руководители

	18
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	Заместитель директора

	19
	Своевременное информирование родителей, обучающихся об итогах успеваемости их детей
	в течение года
	Классные руководители

	20
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	Учителя-предметники

	21
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	Классные руководители

	22
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	Директор


1.2.
План работы по реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Задачи:

1.
Реализация ФГОС НОО и ФГОС ООО в 5 - 9 классах в соответствии с нормативными документами.

2.
Методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в течение 2019-2020 учебного года.
	№
п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Контрольные
показатели

	1.
	Организационное обеспечение

	1.1
	Планирование деятельности ШMO начального звена:
- внесение изменений в план работы ШМО с учетом новых задач на 2019-2020 учебный год
	сентябрь
	Руководители
ШМО.
	план работы ШМО на 2019-2020 учебный год

	1.2.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в ОУ:
- о промежуточных итогах реализации ФГОС НОО в 1-4 классах и ФГОС ООО в 5 -9 кл.
	Сентябрь
Январь
	Директор Заместитель директора
	Аналитические справки, решения совещания, приказы директора

	1.3.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО и ОПП ООО:
· входная диагностика обучающихся 2-х классов; 5-9 кл.
· формирование УУД;
диагностика результатов освоения ООП НОО ОПП ООО по итогам обучения в 1, 2, 3, 4, 5-9 классах.
	сентябрь
Январь
Май
	Заместитель директора
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС НОО в 2019-2020 учебном году

	1.4.
	Организация дополнительного образования:
- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Сентябрь
	Заместитель директора
	утвержденное расписание занятий

	1.5.
	Организация работы с материально-ответственными лицами, закрепленными за оборудованием ОУ (порядок хранения и использования техники, вопросы ее обслуживания и т.п.)
	Сентябрь
	Заместитель директора
	Приказ директора о закреплении техники

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для стендов, совещаний, педагогических советов

	2.2.
	Внесение корректив в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП в части 1 -4-х классов 5-9 классов
	Май-июнь
	Директор
	Реализация регламента утверждения нормативно-правовых документов в соответствии с Уставом ОУ

	2.3.
	Внесение изменений в ООП НОО ООП ООО
	Август
	Рабочая группа
	Приказ об утверждении ООП в новой редакции

	3.
	Финансово-экономическое обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-4 классов
	До 10 сентября
	Библиотекарь
Учителя
	Информация, справка

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными
образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	Администрация
	база учебной и учебно-методической литературы ОУ

	3.3.
	Анализ материально- технической базы ОУ с учетом закупок 2019 -2020 года:
· количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;
анализ работы Интернет- ресурсов;
· условий для реализации внеурочной деятельности;
· учебной и учебно​методической литературы.
	Октябрь-
ноябрь
	Заместитель директора
	База данных по материально- техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно​методической литературы ОУ, аналитическая справка, информация на сайте школы

	3.4.
	Подготовка к 2019-2020 учебному году:
- инвентаризация материально- технической базы на соответствие требованиям ООП ОУ ФГОС НОО;
- подготовка плана закупок на 2019-2020 учебного года
	август-
Май
	Директор, учителя
	Дополнение базы данных по материально- техническому обеспечению ОУ, базы учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка, план закупок

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Анализ состояния штатного расписания и расстановка кадров на 2019-2020 учебный год
	Август
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление прогноза обеспечения кадрами на 2019- 2020 учебный год и перспективу
	Сентябрь, март
	Заместители директора 
	План работы по заполнению выявленных вакансий; размещение объявлений о вакансиях в местной прессе, на сайте школы

	4.3.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	июнь
	Директор
	Заявка

	4.4.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2019-2020 учебный год с учетом реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Январь, август
	Директор
	Тарификация 2019 – 2020 учебный год

	4.5.
	Изучение возможностей организации дистанционного обучения педагогических работников ОУ
	В течение учебного года
	Директор
	Предложения в план- график повышения квалификации

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей начальных классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО ООО, обмену опытом
	По плану ШМО
	Руководитель
ШМО
	анализ проблем, вынесенных на обсуждение; протоколы МО

	5.2.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежеквартально
	Ответственный за сайт ОУ
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	1. Проведение родительских собраний в 1-4 классах:
	Сентябрь
	Заместители директора
	Протоколы

	
	-результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе;
	Ноябрь
	
	

	
	-помощь родителей в организации проектной деятельности;
	Декабрь
	
	

	
	-мониторинг планируемых результатов обучения по ФГОС НОО в 1-4 -х классах 
	Март
	
	

	
	-
итоги обучения по ФГОС НОО ФГОС ООО.
	Май
	
	

	
	2. Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	Апрель
	
	

	5.4.
	Размещение материалов на
школьном стенде для родителей
	В течение года
	Заместитель директора
	Актуальная информация, размещенная на стенде

	5.5
	Индивидуальные консультации
	По
необходимости
	Заместитель директора, учителя 1-х классов
	Актуальная информация, размещенная на стенде

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.

	Стартовая диагностика учебных достижений второклассников на начало учебного года.
	сентябрь
	Руководитель
ШМО
	Аналитическая справка

	6.2.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:
	
	заместитель директора

педагоги, ведущие занятия по внеурочной деятельности
	Анализ проблем, вынесенных на обсуждение;


	
	-
анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 1 классе;
	Октябрь
	
	

	
	-
посещение занятий в 1 -4 классах
	По графику
ШМО
	
	

	6.3.

	Обобщение опыта реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в ОУ:

-
анализ работы учителей, педагогов дополнительного образования;
	Сентябрь-

декабрь
	заместитель директора по УВР, учителя
	Предложения по публикации опыта учителей, материалы для публичного отчета



1.3.
План мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации.
	№
	Основные мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные
исполнители

	Раздел 1. Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2019-2020 учебном году
· на совещаниях при директоре;
· на методических совещаниях;
· на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь-май
	Заместитель директора Классные руководители

	1.2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной итоговой аттестации через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Директор

	1.3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях ШМО:
· изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
· изучение технологии проведения ОГЭ и ЕГЭ;
	В течение года
	Заместители директора Руководители ШМО

	Раздел 2. Кадры

	2.1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
· анализ результатов ЕГЭ и ОГЭ в 2018-2019 учебном году на заседаниях ШМО учителей-предметников,
· изучение проектов КИМов на 2019-2020 год;
· изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2019-2020 году
	Октябрь-май
	руководители ШМО Заместители директора  

	2.2
	Участие учителей школы, работающих в 9,11-х классах, в работе семинаров муниципального и регионального уровней по вопросу подготовки к ГИА
	Сентябрь-май
	учителя-
предметники

	2.3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной итоговой аттестации:
· о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;
· анализ результатов государственной итоговой аттестации и определение задач на 2020-2021 учебный год.
	Май, июнь, август
	заместители директора по УВР

	2.4. 
	Разработка оценочных материалов по новым КИМ ОГЭ-2020.
	Сентябрь-октябрь 
	Учителя-предметники 

	Раздел 3. Организация. Управление. Контроль

	3.1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и форме ЕГЭ через анкетирование выпускников 9, 11-х классов
	Ноябрь
	Классные
руководители

	3.2
	Подготовка выпускников 9-х и 11-х классов к государственной октябрь, (итоговой) аттестации:
· проведение собраний учащихся;
· изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной итоговой аттестации;
· практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;
организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий;
	Декабрь,
Февраль,
Апрель
	Заместители директора

Классные руководители, Учителя- предметники

	3.3
	Подготовка и обновление списков по документам личности для формирования электронной базы данных выпускников
	До 31 декабря
	заместитель директора по УВР

	3.4
	Проведение административных контрольных работ в форме ОГЭ, ЕГЭ и в иной форме по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	Декабрь, апрель
	заместитель директора по УВР

	3.5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	заместитель директора по УВР

	3.6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В течение года
	заместитель директора по УВР

	3.7
	Подача заявлений, обучающихся 11-х классов на экзамены
Подача заявлений, обучающихся 9-х классов на экзамены 
	        До 1 февраля 

До 1 марта
	заместитель директора по УВР

	3.8
	Подготовка списка обучающихся 9-11-х классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях.
	Март
	заместитель директора по УВР

	3.9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены.
	Май, июнь
	Директор 
Классные
руководители

	3.10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов в форме ОГЭ и в форме ЕГЭ
	Июнь
	Директор

	3.11
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9, 11 классах
	Июнь
	Директор

	Раздел 4. Информационное обеспечение

	4.1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9,11-х классов в 2019-2020 учебном году
	Октябрь, март
	Заместитель директора

	4.2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11-х классов
	В течение года
	Заместитель директора

	4.3
	Проведение родительских собраний:
· нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной итоговой аттестации в 2019-2020 учебном году;
· подготовка учащихся к итоговой аттестации,
· проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора

Классные руководители

	4.4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ЕГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы.
	Февраль- май
	Заместитель директора



	4.5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2019-2020 учебном году, отражение данного направления в публичном докладе
	Июнь- июль
	Директор

Заместитель директора


1.4. План работы по профилизации учебно-воспитательного процесса
	Организационно-педагогическая работа

	1.
	Ознакомление и утверждение плана мероприятий по данному направлению
	Сентябрь
	Администрация
школы

	2.
	Оформление договоров с социокультурными учреждениями
	Сентябрь- октябрь
	Заместитель директора

	3.
	Подготовка и проведение родительских собраний в 8, 9 классах «Профилизация школы 3 ступени»
	Ноябрь
	Классные
руководители

	4.
	Ярмарка образовательных услуг школы. Выбор факультативов и элективных курсов, кружков по доп. образованию
	Сентябрь
	Заместитель директора

	5.
	Итоги социализации выпускников
	Сентябрь
	Заместитель директора

	6.
	Экспертиза рабочих программ, программ элективных курсов, факультативов
	Сентябрь
	Заместитель директора 

ШМО

	7.
	Утверждение расписания работы факультативных и элективных курсов
	Сентябрь
	Заместитель директора

	8.
	Адаптация учащихся профильных 10 классов
	Сентябрь- октябрь
	Администрация
школы

	10.
	Выявление социального заказа, тестирование учащихся и родителей на 2019/2020 уч. год
	Ноябрь - декабрь
	Классные
руководители,

	11.
	Встречи с родителями и выпускниками, имеющими различные профессии
	В течение года
	Классные
руководители

	12.
	Олимпиады по областям знаний
	Октябрь - декабрь
	Заместитель директора

	13.
	Встречи с представителями средних и высших учебных заведений (9-11кл)
	В течение года
	Администрация
школы

	14.
	Организация деятельности профильных детских отрядов на базе школьного лагеря
	В течение года
	Администрация
школы

	15.
	Размещение информации по школе на сайте
	В течение года
	Администрация
школы

	Работа с учащимися

	1.
	Диагностика выявления склонностей, интересов, способностей учащихся
	В течение года
	Классные
руководители,

	2.
	Классные часы по профориентации
	1 раз в четверть
	Классные
руководители,

	3.
	Выявление социального заказа, тестирование учащихся
	Ноябрь-
декабрь
	Классные
руководители,

	4.
	Проведение предметных недель
	В течение года
	Классные
руководители,

	5.
	Участие в различных олимпиадах и конкурсах
	В течение года
	Классные
руководители,

	6.
	Выпуск школьной газеты
	В течение года
	Классные
руководители,

	7.
	Размещение информации по школе на сайте
	В течение года
	Администрация
школы

	8.
	Встречи учащихся с представителями различных профессий
	В течение года
	Классные
руководители

	9.
	Встречи с представителями средних и высших учебных заведений (9-11кл)
	В течение года
	Администрация
школы

	Работа с родителями

	1.
	Проведение родительских собраний по вопросам профориентации
	В течение года
	Администрация
школы

	2.
	Анкетирование по профильному и предпрофильному обучению (выявление социального заказа)
	Ноябрь
	Администрация
школы,

	3.
	Посещение уроков
	В течение года
	Администрация
школы,
Классные
руководители

	4.
	Индивидуальные консультации для родителей учителей - предметников
	В течение года
	Администрация
школы,
Классные
руководители


1.5.
План работы по информатизации.
Цель: повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Организационная работа

	1
	Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся через уроки, элективные курсы, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность
	В течение года
	Учителя-предметники

	2
	Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работы в сети Интернет с участниками образовательного процесса
	Сентябрь
	Зав. кабинетом информатики

	3
	Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов
	В течение года
	Зав. кабинетом информатики

	4
	Создание контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	В течение года
	Учителя-предметники

	Методическая работа

	1
	Мотивация непрерывности профессионального роста педагогов: сетевые педагогические сообщества как фактор развития профессионального потенциала учителей.
	По плану ШМО
	Руководители
ШМО

	2
	Знакомство педагогов с возможностями дистанционного обучения
	Октябрь
	замдиректора по УВР

	3
	Оформление электронного портфолио учителя
	В течение года
	зам. директора

	4
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах
	В течение года
	Учителя-предметники

	5
	Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА и ЕГЭ по предметам
	В течение года
	Заместитель директора

	Информационная работа

	1
	Развитие школьного сайта:
· обновление разделов сайта
· своевременное размещение информации на странице новостей
	в течение года
	Ответственный за сайт

	2
	Заполнение мониторинговых таблиц
	По графику
	Заместитель директора

	Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ

	1
	Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей
	декабрь
	учитель
информатики

	2
	Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка программного продукта и др.).
	В течение года
	Учитель
информатики

	3
	Продление лицензии на ПО (базовый пакет, антивирус, контент-фильтр)
	Декабрь-январь
	Директор

	4
	Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием
	В течение года
	Директор

	Анализ и контроль

	1
	Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ
	В течение года
	администрация

	2
	Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе.
	Июнь
	Заместитель директора


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Педагогические советы.
	№
	Вопросы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ деятельности школы за 2019-2020 учебный год. Основные аспекты августовской педагогической конференции Итоги работы по оздоровлению детей за прошедший год. Трудовое воспитание (итоги летней практики).
	Август
	Директор

Заместители директора


	
	Планирование работы школы в 2019-2020 учебном году. Учебный план школы на 2019-2020 учебный год
	
	зам. директора по УВР

	
	Учебная нагрузка педагогов на 2019-2020 учебный год
	
	Директор

	
	Режим работы школы в 2019-2020 учебном году.
	
	Директор

	2
	Итоги УВР за I четверть
	Ноябрь
	Заместители директора

	
	Обеспечение безопасности в ОУ, в том числе информационной безопасности
	
	Директор

Заместители директора

	
	Осуществление преемственности обучения, создания условий для успешной адаптации обучающихся 1, 5 классах
	
	Педагог-психолог

	3
	Итоги УВР за 2 четверть (I полугодие). Анализ уровня усвоения учебного материала первоклассниками.
	Декабрь
	Заместители директора

	
	Повышение качества образования через организацию индивидуальной работы с учащимися «группы риска».
	
	Заместители директора

Классные руководители

	
	Система работы учителей и классных руководителей по организации подготовки выпускников 9, 11 классов к ГИА
	
	Заместители директора

	4
	Итоги УВР за III четверть
	март
	Заместители директора

	
	Повышение качества образования через повышение профессионального уровня педагога.
	
	Заместители директора

	
	Утверждение перечня учебников на 2020 -2021 учебный год
	
	Библиотекарь

	5.
	Итоги методической работы школы за год
	Май
	Заместители директора Руководители ШМО

	
	Допуск обучающихся к государственной итоговой аттестации
	
	Директор

	
	Итоги УВР за 4-ю четверть, год
	
	Заместители директора

	
	Перевод обучающихся 2-8, 10 классов
	
	Директор

	6
	Выпуск обучающихся 9 класса
	Июнь
	Директор

	7
	Выпуск обучающихся 11 класса
	Июнь
	


2.2.Совещания при директоре.
	№
	Повестка совещания
	Сроки
проведения

	1
	1. Комплектование классов
	август

	2
	2. Организация условий охраны труда и пожарной безопасности
	

	3
	Обеспечение горячим питанием
	

	1
	Рабочие программы и календарно-тематическое планирование.
	сентябрь

	2
	Посещаемость занятий учащимися
	

	3
	Ведение электронных классных журналов.
	

	4
	Ведение журналов факультативных и элективных курсов, журналов индивидуального обучения.
	

	5
	Оформление школьной документации. Контроль за личными делами учащихся.
	

	6
	Проведение учителями ТБ на уроках и во внеурочное время.
	

	7
	Оценка качества готовых блюд.
	

	1
	Адаптационный период первоклассников. Мониторинг общей готовности ребенка к школе. Стартовая готовность обучающихся к освоению нового материала.
	октябрь

	2
	План подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников
	

	3
	Изучение запроса обучающихся 9 класса по предметам по выбору на ОГЭ, по выбору профиля обучения в 10 классе
	

	4
	Классно-обобщающий контроль в 5 классах.
	

	5
	Оценка качества готовых блюд.
	

	6
	Выполнение учебных программ
	

	1
	Создание условий успешной адаптации обучающихся 5 класса
	ноябрь

	2
	Работа с отстающими учащимися и с учащимися «группы риска».
	

	3
	Результаты диагностического тестирования в 9 классе по предметам, по выбору, по выбору профиля обучения
	

	4
	Оценка качества готовых блюд.
	

	
	Классно-обобщающий контроль во 2 классах.
	

	1
	Работа учителей физкультуры и технологии по проведению инструкций ТБ
	декабрь

	2
	Предварительные итоги первого полугодия. Работа со слабоуспевающими.
	

	3
	Уровень подготовленности обучающихся к Всероссийской олимпиаде школьников (по итогам)
	

	4
	Классно-обобщающий контроль в 10 классах.
	

	5
	Оценка качества готовых блюд.
	

	6
	Выполнение учебных программ 
	

	1
	Работа учителей с дневниками обучающихся
	январь

	2
	Работа с отстающими учащимися и с учащимися «группы риска».
	

	3
	Итоги тренировочных работ в 9, 11 классах по русскому языку и математике
	

	4.
	Анализ ведения ученических тетрадей. Объективность выставления полугодовых отметок, выполнение учебных программ.
	

	5
	Соблюдение единого орфографического режима оформления классных журналов.
	

	6
	Оценка качества готовых блюд.
	

	1
	Итоги проверки внеурочной деятельности в 1-3 классах
	февраль

	2
	Итоги контроля качества усвоения учебных программ. Повышение качества образования путём выявления и поддержки детской одарённости.
	

	3
	Организация работы факультативных и элективных курсов
	

	4
	Прогноз результатов экзаменов по обязательным предметам выпускников 9, 11 классов
	

	5
	Оценка качества готовых блюд.
	

	1
	Выполнение учебных программ
	март

	2
	Работа с отстающими учащимися и с учащимися «группы риска».
	

	3
	Оценка качества готовых блюд.
	

	4
	Контроль соблюдения питьевого режима учащихся
	

	1
	Подготовка к промежуточной и государственной (итоговой) аттестации школьников.
	апрель

	2
	Оценка достижений планируемых результатов в 1-4 классах.
	

	3
	Оценка качества готовых блюд.
	

	4
	Работа с отстающими учащимися и с учащимися «группы риска».
	

	1
	Проект учебного плана на 2020-2021 учебный год
	май

	2
	Предварительные итоги года, подготовка к летней оздоровительной кампании, к приёмке школы.
	

	3
	Оценка качества готовых блюд.
	

	                         «Утверждаю»

                                                       Директор школы:

_____________Л.В. Григорьева



План 

мероприятий по профилактике и предупреждению травматизма 

в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 имени Героя России сержанта Н.В.Смирнова» города Чебоксары на 2019-2020 учебный год
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Инструктаж по охране труда и ТБ на уроках физкультуры, технологии, физики, химии и информатики.
	Систематически
	Учителя-предметники 

Классные руководители 1-11 классов

	2.
	Обязательный медицинский осмотр учащихся и работников.
	По графику
	Директор школы

	3.
	Режим труда и отдыха обучающихся
	Систематически
	Администрация школы

	4.
	Обеспечение обучающихся спецодеждой на уроках технологии (мальчики)
	Систематически
	Заведующий хозяйством

	5.
	Лечебно – профилактическое обслуживание обучающихся.
	Систематически
	Медсестра

	6.
	Своевременное расследование случаев травматизма.
	Систематически
	Заместитель директора

	7.
	Систематическая работа по правилам и нормам безопасности жизнедеятельности обучающихся
	Систематически
	Классные руководители 1-11 кл.

Руководители ГПД  

	8.
	Паспортизация учебных кабинетов и школьных помещений.
	Систематически
	Завхоз

	9.
	Методическая помощь кл. руководителям, воспитателям ГПД.
	Систематически
	Зам. директора по УВР

	10.
	Соблюдение санитарно – гигиенических норм, пожарной безопасности, безопасное проведение образовательного процесса.
	Систематически
	Учителя-предметники

Классные руководители

Воспитатели   ГПД

	11.
	День охраны труда.
	Апрель 2013 г.
	Директор школы

Заместитель директора Председатель ПК

	12.
	Организация первичного, повторного, внепланового, целевого инструктажей по охране труда с работниками школы.
	Регулярно
	Директор школы

	13.
	Изучение обучающимися правил безопасности образовательного процесса, правил поведения на 

улице и дороге, на воде, в образовательном учреждении и в   быту.
	1 раз в месяц
	Классные руководители

Руководители кружков, ГПД 

	14.
	Оформление уголков  охраны труда и безопасности, своевременное информационное обновление
	Сентябрь

систематически
	Классные руководители 1-11 классов

	15.
	Организация информационного стенда по ТБ и профилактике детского травматизма.
	Регулярно
	Библиотекарь

	16.
	Лекции - беседы по профилактике ученического травматизма и оказанию первой доврачебной помощи.
	Регулярно
	Школьный врач Медсестра

	17.
	Родительские собрания.  Информация о последствиях детских шалостей, гиперактивности учащихся  на уроках и перемене.
	1 раз в четверть.
	Классные руководители 1-11 классов
Педагог-психолдог


	«Утверждаю»
Директор школы:
_____________Л.В. Григорьева



План

работы по профилактике правонарушений 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 имени Героя России сержанта Н.В.Смирнова» города Чебоксары на 2019-2020 учебный год
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Выявление всех трудновоспитуемых учащихся из неблагополучных семей по классам.
	сентябрь
	Социальный педагог

Классные руководители

	2
	Изучение интересов, способностей, склонностей «трудных школьников»
	сентябрь
	Социальный педагог

Классные руководители

	3
	Охват работой кружков и секций учащихся из неблагополучных семей и учащихся, склонных к правонаруше​нию.
	сентябрь
	Классные руководители

	4
	Внеклассные часы по правовому и нравственному воспитанию.
	В течение учебного года
	Классные руководители

	5
	Посещение учащихся, склонных к совершению правонарушений по месту жительства с целью ненавязчивого контроля за свободным временем.
	В течение учебного года
	Классные руководители

	6
	Встречи с сотрудниками правоохранительных органов.
	1 раз в четверть
	Администрация школы

	7
	Месячник «Милиция и дети»
	октябрь
	Заместитель директора

	8
	Рассмотреть вопросы на совещании при директоре:

а)посещаемость и успеваемость            учащихся, состоящих на внутришкольном учете;

б)о работе кружков и спортивных

секций.

в) об организации летнего отдыха.


	ноябрь

ноябрь

май
	Директор школы

Заместитель директора

	9
	Организация работы по выявлению и учету несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в общеобразовательном учреждении, в целях обеспечения получения ими обязательного основного общего образования.
	март
	Заместитель директора

	10
	Декады и месячники правовых знаний и профилактики правонарушений: 

А)просмотры учебных к/ф на правовую тематику во время кл.часов; 

Б) Встречи с работниками правоохранительных органов; В)обсуждение рассказов, очерков, статей на правовую тематику; 

Г)книжная выставка «Закон и ты»; Д)викторина среди учащихся 9 классов «Знаю ли я закон?»
	март

в течение месячника
	Администрация

школы 

Классные руководители

библиотекарь

Учитель обществознания и права

	11
	Месячник «Милиция и дети»
	апрель
	Заместитель директора

	12
	Обсуждение учащихся, совершающих нарушения дисциплины на классных собраниях и Днях семейного консультирования.
	1 раз в месяц
	Классные руководители

	13
	Анализ психологического настроя учащихся, склонных к правонарушению.
	ежемесячно
	Педагог - психолог

	14
	Внутришкольный контроль за посещаемостью учащихся на дому кл. руководителями
	В течение учебного года
	Администрация

школы 

	15
	Контроль за посещением школы учащихся.
	В течение учебного года
	Администрация

школы 

Классные руководители

	16
	Вызов родителей на день семейного консультирования.
	Ежемесячно
	Педагог - психолог

	17
	Рейды родительского патруля.
	Ежемесячно
	Управляющий совет




	«Утверждаю»

Директор школы:

_____________Л.В. Григорьева



План
конкретных мероприятий по улучшению организации правового воспитания учащихся МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 имени Героя России сержанта Н.В.Смирнова» города Чебоксары на 2019-2020учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Провести классные часы по профилактике правонарушений во всех классах
	в течение года
	Классные руководители

	2
	Организовать досуг учащихся с выездом в общественные места с обязательным инструктажем и фиксацией в журнале инструктажа
	в течение года
	классные руководители

	3
	Выступление сотрудников МЧС на общешкольном родительском собрании «Профилактика употребления несовершеннолетними наркотиков и психотропных веществ»
	ноябрь 2019 г.
	администрация школы

	4
	Проведение Совета профилактики
	ежемесячно
	администрация школы

	5
	Проведение рейдов родительского патрулирования
	ежемесячно
	администрация школы

	6
	Изучение и составление актов обследования жилищно-бытовых условий учащихся, стоящих на ВШУ
	сентябрь
	классные руководители

	7
	Направление в центр «Семья» к психологу на психокоррекционные занятия учащихся с неадекватным поведением
	по мере необходимости
	администрация школы классные руководители

	8
	Провести анкеты «Урок глазами учеников» в 5, 6, 9 классах
	ноябрь
	педагог-психолог

	9
	Провести анкету «Уровень тревожности»
	ноябрь
	педагог-психолог

	10
	Провести анкету «Твой характер» с учащимися 5,7 классов
	декабрь
	педагог-психолог


	«Утверждаю»

Директор школы:

_____________Л.В. Григорьева



ПЛАН

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ТРАВМАТИЗМА 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 имени Героя России сержанта Н.В.Смирнова» города Чебоксары на 2019-2020 учебный год
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	I. Учебный травматизм

	1
	Обеспечение здоровых и безопасных условий труда и обучения, соблюдение санитарно-гигиенического режима и Правил ТБ
	К 01.09.19
	Директор школы

	2
	Проведение инструктажей по охране труда на уроках трудового обучения, физической культуры, химии, физики, биологии и внешкольных мероприятиях
	С 01.09. по 07.09.19
	Учителя-предметники
Классные руководители

	3
	Разработка и утверждение инструкций по охране труда, походов и экскурсий
	К 01.09.19
	Директор

Зам.директора по УВР

	4
	Оформление в кабинетах физики и химии уголка техники безопасности
	К 01.09.19
	учителя-предметники

	5
	Соблюдение учащимися Правил для учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	II. Транспортный травматизм

	1
	Семинары с учителями начальных классов и классными руководителями:

-
о  методике  обучения учащихся  Правилам дорожного движения;

-
о      формах      внеклассной      работы      по профилактике детского травматизма;

-
об    организации    работы    по    привитию навыков    соблюдения    Правил    дорожного движения
	Август 2019 г.
	Зам.    директора   по | ВВР

	2
	Заслушивание отчетов учителей и классных руководителей на педагогических советах о выполнении   10   -   часовой   программы   и проведенных                       профилактических мероприятиях
	Январь май
	Директор школы

	3
	«Использование    движения    родителей    с детьми по улицам города для обучения детей навыкам правильного поведения на дороге»
	Апрель
	

	4
	Классные   часы   в   1-9   классах:   «Знай   и соблюдай Правила дорожного движения»;

«Про    того,    кто    головой    рисковал    на мостовой»;

«Каждому должно быть ясно - на дороге кататься опасно» (на коньках, санках);

«Помни это, юный велосипедист»;

«Здравствуй, лето!» (о поведении на дороге во время летних каникул)
	Сентябрь

Октябрь

Декабрь

Март

Май
	Классные руководители

Классные руководители

Классные руководители

Классные руководители

Классные руководители

	5
	Проведение        месячника        безопасности дорожного движения
	Сентябрь Май
	штаб ЮИД

	6
	Создание отряда ЮИД и организация  его работы
	Сентябрь
	штаб ЮИД

	7
	Общешкольные       утренники,       праздники «Красный, желтый, зеленый»
	В течение года
	Классные руководители

	8
	Выявление   детей,   имеющих   велосипеды, организация   с   ними   занятий   и   принятие зачетов по Правилам дорожного движения
	Сентябрь Апрель
	штаб ЮИД

	9
	Составление   схем   безопасных   маршрутов движения детей в школу и обратно, принятие мер  к ограждению опасных для движения детей мест
	Постоянно
	штаб ЮИД

Классные

руководители

	10
	Проведение   уроков   по   изучению   Правил дорожного движения согласно программе
	Ежемесячно
	Классные руководители

	11
	Организация конкурсов на лучший рисунок, рассказ,      исполнение     стихотворения     по безопасности движения
	В течение года
	Кузьмина Т.Н.

	12
	Проведение             бесед-«минуток»             по профилактике несчастных случаев с детьми на дороге   и   в   быту   (в   начальных   классах ежедневно на последнем уроке)
	В течение года
	Классные руководители

	13
	Оформление уголков «Безопасное движение»
	В течение года
	Учителя нач. классов

	14
	Встречи с работниками ГИБДД
	Сентябрь

Май
	Администрация школы

	15
	Выставка книг «Красный, желтый, зеленый»
	В течение месячника
	Библиотекарь

	III. Бытовой травматизм

	16
	Проведение   уроков   здоровья   по   вопросам предупреждения       бытового       травматизма (поражение    электрическим    током,    ожоги, обмораживания,      режущие      и      колющие предметы).
	В течение года
	Классные руководител


	«Утверждаю»

Директор школы:
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План
мероприятий по ГО (противопожарная безопасность, антитеррор, профилактика детского травматизма МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 имени Героя России  сержанта Н.В.Смирнова» города Чебоксары на 2019-2020 учебный год
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	1
	Классные часы по противопожарной безопасности
	сентябрь
	Классные руководители

	2
	Встреча с работниками ПЧ № 6
	сентябрь
	Директор школы

	3
	Посещение пожарно-технической выставки при ВУП № 6
	сентябрь
	Классные руководители

	4
	Викторина «Осторожно, огонь!»
	сентябрь
	Зам. директора по ВВР

	5
	Конкурс сочинений на противопожарную тему
	сентябрь
	учителя-предметники

	6
	Изучение тем противопожарной безопасности на уроках ОБЖ
	По плану
	Учитель ОБЖ

	7
	День ГО
	По плану
	Директор школы

	8
	Родительские собрания
	По плану
	Директор школы.

	10
	Игра по станциям «Красный, желтый, зеленый», 3-4 классы
	сентябрь
	Зам. директора по ВВР

	11
	Классные часы по теме «Безопасность дорожного движения»
	3-8.09
	Классные руководители

	12
	Встречи с инспекторами ГИБДД
	сентябрь
	Директор школы

	14
	Музыкальная викторина «Зеленый свет» 1-7 классы
	18.09
	Зам. директора по ВВР

	15
	«Школа светофорных наук» (беседа в 1-3 классах)
	13.09
	Учителя

начальных

классов

	16
	Родительское собрание «Правило пешехода»
	13.09
	Классные руководители

	17
	Изучение правил поведения учащихся при захвате террористами
	Систематически

ежемесячно
	Классные руководители

	18
	Тренировочная эвакуация учащихся, работников школы и материальных ценностей
	по плану
	Администрация шолы


	«Утверждаю»

Директор школы:
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План противопожарной защиты

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 33 имени Героя России сержанта Н.В.Смирнова» города Чебоксары на 2019-2020 учебный год
	п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1
	Обучить дежурный персонал на случай срабатывания пожарной установки и при их неисправности
	28 августа
	Заведующий хозяйством

	2
	Организовать соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следить за исправностью средств пожаротушения в школе.
	постоянно
	Директор школы Завхоз

	3
	Постоянно следить за рабочим состоянием табло «Выход»
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	4
	Произвести замер сопротивления изоляции электропроводки с составлением акта проверки
	к 1 августа  по графику
	Заведующий хозяйством

	5
	Организовать и провести в школе изучение правил пожарной безопасности
	30 августа
	Директор школы.

	6
	Провести Дни защиты детей не реже одного раза в учебную четверть с составлением акта
	по плану
	Директор школы

	7
	Провести с учащимися 1 раз в учебную четверть

занятия по изучению правил пожарной безопасности

по темам:

«Пожарная охрана России, история ее развития.

Цели и задачи пожарной охраны»;

«Техника безопасности при обращении с огнем»;

«Процесс горения, пожар, развитие пожара, способы

прекращения горения, огнетушащие вещества»;

«Алгоритм действия при обнаружении возгорания,

пожара. Тушение пожара. Основные способы спасения

людей. Эвакуация.»;

«Боевая одежда и пожарная техника, состоящие на

вооружении пожарной охраны»;

«Спасательные средства, применяемые для спасания

людей»;

«Первичные средства пожаротушения»;

«Виды и назначения огнетушителей»;

«Первая доврачебная помощь на пожаре»;

«Меры пожарной безопасности в жилых и

общественных зданиях»;

«Противопожарное водоснабжение»;

«Пожарно-строевая подготовка и пожарно-прикладной

спорт».
	1 раз в учебную четверть
	Зам. директора по УВР
Учителя

начальных

классов

Классные

руководители 1-11 классов


	8
	Организовать групповые посещения школьников пожарно-технической выставки по адресу: К.Маркса,

37
	по графику
	Классный руководитель

	9
	Обеспечить дежурный персонал комплектом ключей от чердака, от запасного выхода со стороны мастерской
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	10
	Проводить регулярно отчистку пожарных гидрантов в зимнее время от снега и льда
	постоянно
	Заведующий хозяйством

	11
	Выполнить частично отделку путей эвакуации из негорючего материала с соответствующим пределом огнестойкости
	июль
	Директор школы 
Заведующий хозяйством


	«Утверждаю»

Директор школы:
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План внутришкольного контроля

по организации питания учащихся

 МБОУ «СОШ № 33» г. Чебоксары на 2019-2020 учебный год
	№
	Содержание 
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Мероприятия, направленные на улучшение

организации питания учащихся:

	1
	Создание организационно-распорядительной документации
	В течение года
	Директор школы

Заместитель директора

	2
	Издание приказов:

· По организации питания; 

· О создании комиссии по рассмотрению документов на выделение льготного питания учащимся из малообеспеченных и многодетных семей;

· Об установлении предельной стоимости питания учащихся

· О выделении льготного питания учащимся из малоимущих и многодетных семей

· По организации дежурства педагогического персонала в школьной столовой.
	Сентябрь
	Директор школы



	3.
	Подготовка и оформление документов на льготное питание.
	Август,

сентябрь
	Зам директора по УВР

социальный педагог

классные руководители

	Контроль администрации

	1
	Контроль организации дежурства учителей в школьной столовой
	Сентябрь,

январь
	Зам директора по УВР

	2
	Мониторинг охвата учащихся горячим питанием.
	Ежемесячно
	Зам директора по УВР

классные руководители

	3
	Контроль  качества  блюд, соблюдения санитарно-гигиенических норм.
	Ежедневно
	Бракеражная комиссия

	4
	Контроль питания учащихся в ГПД.
	октябрь, апрель
	Воспитатели ГПД,

Зам директора по УВР

	5
	Контроль соблюдения питьевого режима учащихся
	октябрь,

февраль
	Директор школы

зам директора по УВР



	6
	Контроль соблюдения графика посещения столовой учащимися 
	октябрь,

апрель
	Зам директора по УВР

	Вопросы, обсуждаемые на совещаниях при директоре

	1
	Изучение нормативно-правовой документации по организации питания 
	сентябрь
	Зам директора по УВР

	2
	Из опыта работы классных руководителей, добивающихся полного охвата горячим питанием учащихся
	ноябрь
	Зам директора по УВР

классные руководители

	3
	Об итогах контроля охвата горячим питанием учащихся за 1 полугодие.

Отчёт классных руководителей 8-11 классов о проведённой работе по повышению охвата учащихся горячим питанием.
	январь
	Зам директора по УВР

классные руководители 8-10 классов

	4
	О соблюдении питьевого режима учащихся
	февраль
	Зам директора по УВР

	5
	Анализ работы по организации питания учащихся в 2018-2019 учебном году.
	май
	Зам директора по УВР

	Работа с родителями.

	1
	Родительские собрания

· общешкольные:

· об обеспечении учащихся горячим питанием; 

· беседа о пользе йодсодержащих продуктов «Пища для ума. Почему ребёнок получает двойки?» 

· Беседа врача «ЗОЖ или искусство быть здоровым»

· классные:

· Гигиена питания

· Формирование культуры питания

(согласно планам воспитательной работы классных руководителей)
	сентябрь

декабрь

октябрь

январь
	Директор школы

зам директора по УВР

Социальный педагог

мед.работники

классные руководители

	2
	Анкетирование родителей в целях удовлетворения их запросов к организации школьного питания.
	Сентябрь,

январь
	Зам директора по УВР

классные руководители

	Работа с учащимися.

	1
	Проведение внеклассных мероприятий

по формированию культуры питания

· «Овощи, ягоды, фрукты - полезные продукты» калейдоскоп творческих работ учащихся 1 ступени 

· «Овощи, ягоды, фрукты - полезные продукты» викторина для учащихся 2 ступени

· «Здоровое питание – залог красоты»

· Классные часы «Рациональное питание – залог долголетия» для учащихся 2 и3 ступеней

· Классные часы «Режим для нас необходим » для учащихся 1 ступени.

· Беседа о пользе йодсодержащих продуктах «Пища для ума. Почему мы получаем двойки?» для учащихся 2 и3 ступеней

· Конкурс творческих работ учащихся о значении питания в жизни человека : 

1 ступень- конкурс частушек;

2 ступень- конкурс рисунков и поделок;

3 ступень- конкурс рефератов
	сентябрь

сентябрь

сентябрь

ноябрь

ноябрь

февраль

апрель

май


	Замдиректора по УВР

Классные руководители



	3
	Проведение бесед школьным врачом, классными руководителями на родительских собраниях о пользе рационального питания (по утверждённому графику и согласно планам воспитательной работы классных руководителей)
	В течение года
	Медсестра

классные руководители

	4
	Анкетирование учащихся 5-10 классов в целях удовлетворения их запросов к организации школьного питания.
	ноябрь,

февраль
	Зам директора по УВР

классные руководители

	Мероприятия по улучшению работы школьной столовой

	1
	Благоустройство зала школьной столовой для питания (приобретение посуды, мебели)
	В течение года
	ООО «Кулинар»,

Управляющий совет

	2
	Создание общественного контроля

работы школьной столовой 
	
	Управляющий совет, медработники

	Оптимизация рациона питания детей и обеспечение учащихся 

	1
	Контроль за использованием пищевых продуктов, обогащённых витаминными и минеральными веществами, биологически

активными веществами
	Октябрь,

март
	Директор школы

зам директора по УВР

	2
	Контроль за использованием йодированных продуктов при приготовлении пищи
	В течение года
	Директор школы

зам директора по УВР

	3
	Обеспечение школьной столовой продуктами, обогащёнными витаминными и минеральными веществами, биологически активными веществами.
	В течение года
	Зав.производством

ООО «Кулинар»

	4
	Составление меню с учетом физиологических потребностей детей в биологически ценных веществах
	В течение года
	Зав.производством

ООО «Кулинар»


	«Утверждаю»
Директор школы:
____________Л.В. Григорьева



План

мероприятий санитарно-гигиенического и антиалкогольного воспитания

МБОУ «СОШ № 33» г. Чебоксары на 2019-2020 учебный год

	№ №
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Классная санитарно-просветительная работа

	1
	Проведение специальных уроков практической гигиены, бесед учителя на уроках и во внеурочное время по вопросам охраны здоровья.
	По плану

учителей,

утвержде

иному

завучем
	Соцпедагог и учителя начальных классов

	2
	Обеспечение правильной постановки гигиенического обучения в 5-9 классах путем преподавания вопросов гигиены и медицины и антиалкогольного воспитания при прохождении соответствующего материала в курсах природоведения, биологии, химии, физики.
	В течение года
	Зам.директора по ВВР

учителя биологии, физики, химии

	3
	Систематически знакомство учащихся с правилами санитарии, гигиены и техники безопасности на уроках технологии, физической культуры, при прохождении летней практики
	В течение года
	Соцпедагог, учителя технологии и физкультуры

	4
	Обновление систематическое уголок по гигиеническому воспитанию среди учащихся.
	постоянно
	Медсестра

	5
	Создание фонда учебных наглядных пособий
	В течение года
	Соцпедагог



	6
	Контроль за состоянием гигиенического обучения, антиалкогольного и антитабачного воспитания учащихся 
	Один раз в

четверть
	Директор школы, Медсестра

	2. Внеклассная и внешкольная санитарно-просветительная работа

	1.
	Оформление уголка здоровья:

для учащихся начальных классов -

 «Доктор Айболит»;

для учащихся 5-9 классов -

«Санитарный пост»
	сентябрь
	Медсестра

	2
	Оформление уголока «Азбука дорожного движения»
	сентябрь
	Зам.директора по ВВР



	3
	Оформление витрины-выставки научно-популярной медицинской литературы
	февраль
	библиотекарь

	4
	Тематические вечера, посвященные выдающимся деятелям медицины
	2 вечера в год
	Библиотекарь, медработник, учитель биологии

	5
	Рейды чистоты в классах и по школе
	1 раз в месяц
	Администрация школы

	6
	Проведение дней здоровья
	1 раз в четверть
	Учитель физкультуры, биологии, медработник

	3. Гигиеническое обучение и воспитание родителей

	1
	Оформление уголка здоровья для родителей «Родителям о здоровье школьника»
	сентябрь
	Медсестра

	2
	Беседы о совместной работе школы и семьи по охране здоровья школьников, воспитанию у них навыков гигиенического поведения
	1 раз в четверть
	Завуч, классные руководители

	3
	Распространение среди родителей памятки, листовки, научно-популярную литературу по вопросам охраны здоровья школьников
	В течение года
	Классные

руководители,

медработник


	«Утверждаю»

Директор школы:

____________Л.В.Григорьева



       ПЛАН

МБОУ «СОШ № 33» г. Чебоксары по профилактике, наркомании, 

табакокурения, токсикомании на 2019-2020 учебный год 

	№
	Вид работы
	Срок
	Ответственные

	1.
	Выявление «трудных» учащихся по школе и изучение условий их жизни
	В течение года
	Кл. руководители

Соцпедагог

	2.
	Выявление неблагополучных семей и изучение условий их жизни
	В течение года
	Кл. руководители

Соц. Педагог

	3.
	Контроль за охватом учащимися учебной и внеклассной работой
	Ежедневно
	Администрация

Кл. руководители

	4.
	Встречи и беседы на профилактические темы с медработниками, сотрудниками правоохранительных органов
	Сентябрь

Ноябрь

апрель
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители

Психолог

Социальный педагог

	5.
	Разработка и проведение классных часов
	В течение года
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители

	6.
	Проведение школьного Совета профилактики
	2 раза в месяц по пятницам
	Администрация

Кл. руководители

Инспектор ОДН

Шк. Психолог

	7.
	Анкетирование учащихся, родителей
	Октябрь
	Шк. Психолог

Соц. Педагог

Кл. руководители

	8.
	Месячник «Молодежь за здоровый образ жизни»
	Октябрь-ноябрь

Март - апрель
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители

	9.
	Проведение месячника правовых знаний
	Ноябрь – декабрь, апрель
	Зам. директора по ВВР

Кл. руководители

	10.
	Вовлечение учащихся в школьные кружки и секции.
	сентябрь
	Зам. директора по ВВР

Руководители кружков

Кл. руководители

Соц. педагог

	11
	Контроль за посещаемостью учащимися кружков и секций.
	Ноябрь

Апрель


	Зам. директора по ВВР

	12.
	Проведение родительских собраний с приглашением медицинских работников, психологов ЦППриК «Семья»
	1 раз в четверть
	Кл. руководители

Шк. психолог Соц. педагог

	13.
	Организация и проведение родительского патрулирования
	По графику по четвергам
	Социальный педагог
Кл. руководители

	14.
	Сотрудничество с Центром психологической помощи «Семья» Калининского района
	В течение года
	Администрация

Педагог-психолог 

	15.
	Проведение родительского всеобуча для родителей трудновоспитуемых учащихся
	1 раз в четверть
	Заместитель директора
Социальный педагог
Педагог-психолог Инспектор ОДН

	16.
	Спартакиада школьников (лыжи, волейбол, шашки, шахматы, коньки)
	Февраль
	Учителя физического воспитания

	17.
	Всероссийский день здоровья
	7 апреля
	Администрация

Учителя физического воспитания
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